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Wirtschaftlicher, technologischer und
gesellschaftlicher Wandel verandern
die Arbeitswelt.

Biiroarbeit besteht heute vermehrt aus
vernetztem Arbeiten und Denken, Krea-
tivitdt und Teamplay. Faktoren, die einen
klaren Anspruch an multifunktionale,
nachhaltige und anpassungsfahige
Einrichtungskonzepte definieren.

Die von System 180 entwickelten und
produzierten, modularen Einrichtungspro-
gramme fokussieren diese Entwicklung.

Unsere bedarfsgerecht konfigurierbaren
Regale und Sideboards bieten nicht nur
funktionalen Stauraum, sondern struktu-
rieren auch Raume, begrenzen Zonen und
definieren Laufwege. Die verschiedenen
Tischprogramme sind - je nach Tatigkeit -
Zentrum fiir die vernetzte Computerarbeit,
skalierbare Werkbank fiir Projektteams
oder reprasentatives Herzstiick im
Meetingraum.

Alle Programme sind flexibel wandelbar,
und stehen dank ihrer unverwechselbaren,
konstruktiven Asthetik fiir Offenheit,
Individualitédt und Urbanitéat.

Mit der Broschiire ,Works* zeigen wir
Ihnen einige Projektbeispiele, die wir mit
unseren Partnern aus Planung und Handel
fiir unterschiedliche Kunden realisieren
durften.

Lassen Sie sich inspirieren und entdecken
Sie die Mdglichkeiten fiir ihre modulare
Einrichtung mit Profil.

»MAN MUSS

VVII

—N HA

/U SOHA

/U G

- [ WAS EIG

o A

Prof. Jiirg Steiner, Erfinder System 180



PURISTISCH

PROJECT COLLINS HAMBURG

Collins, ein E-Commerce Unternehmen
der Otto Group, betreibt seit Mai 2014 mit
rund 250 Mitarbeitern in Hamburg die Fa-
shion-Plattformen aboutyou.de, edited.de
und sistersurprise.de. Fashion ist Lifestyle
pur und wer sich hier glaubhaft positionie-
ren will, braucht einen coolen Auftritt.

Das Konzept fiir das 3.000 qm Open Space
Office bildet eine Synthese aus beinahe
wohnlicher Farb- und Lichtgestaltung und
klarer Funktionalitét.

So werden sandgestrahlte Betonoberfla-
chen mit grobmaschigem Teppich gekon-
tert, offenporige Holzer bringen Warme ins
funktionale Umfeld, raumhohe Schranke,
Sideboards und Regale von System 180
mit akzentuierter Farbstellung bieten viel-
féltigen Stauraum, zonieren die Fléache fiir
die Teams und definieren Laufwege.

Nischen, kleine Garten mit Schaukeln,
Telefonzellen und unterschiedliche Be-
sprechungsbereiche ergédnzen die Arbeits-
flachen und bilden Riickzugsraume fiir
unterschiedliche Bediirfnisse.

Das Lichtkonzept wurde vollstdndig mit
LED-Technik geplant und umgesetzt.
Neben der Arbeitsplatzbeleuchtung kom-
men in den Fluren restaurierte und auf
LED umgeriistete Vintage-Leuchten zum
Einsatz. Fir die Grundbeleuchtung sorgen
kraftvolle LED-Deckenfluter mit warmwei-
Ber Bestiickung.
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CONVERSE HQ BERLIN

Die Marke Converse und ihre, nach dem
US-amerikanischen Basketballer Chuck
Taylor benannten, Schuhklassiker ,,Chucks"”
stehen fiir einen lassigen, unangepassten
Lifestyle.

Entsprechend diesem Markenimage wurde
die neue Adresse des Headquarters fiir
den deutschsprachigen Raum in der
angesagten Concept Mall ,Bikini Berlin“
gewahlt und adaquat eingerichtet. Die
Concept Mall steht fiir Shoppingerlebnisse
fiir die urbane Gesellschaft von Morgen.

Das Interiorkonzept in der revitalisierten
50er-Jahre Architektur, mit sichtbaren
Betondecken und offen liegenden Versor-
gungsleitungen, kommuniziert Offenheit
und Beweglichkeit.

Lowboards, Container und Stiihle stehen
auf Rollen. Nur Sideboards mit zonieren-
der oder raumteilender Funktion scheinen
dauerhaft platziert.

Auch das Farbkonzept ist puristisch
einfach. In dem sonst in WeiB3 und Grau
gehaltenen Raum kontrastieren schwarze
Stiihle, Stauraummobel, Lampen und
Tische.

Das pragnante Design der System 180
Mobel unterstreicht bewusst die rauhe
Sprache der architektonischen Hiille.

Mit dem reduzierten Konzept inszeniert
Converse gekonnt sein ,Underdog“-lmage.
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KONSEQUEN

MAI PUBLIC RELATIONS BERLIN

maipr ist eine international agierende
PR-Agentur mit Sitz in Berlin. Das Team
aus Medienexperten, Architekten und
Stadtplanern macht Public Relations fiir
Architektur, Bauen und Design.

Neben der multimedialen Offentlichkeits-
arbeit fiir ihre Kunden macht sich die
Agentur auch fiir die Erhaltung des 6ko-
logischen Gleichgewichtes und ein nach-
haltiges Wirtschaftswachstum stark.

Klar, dass diese Corporate Identity auch
Ausdruck in der Gestaltung und Einrich-
tung der eigenen Biirordume finden muss.

Die wesentlichen Vorgaben fiir das M6-
blierungskonzept waren deshalb ein
frisches, eigensténdiges Design in Kombi-
nation mit Qualitat und Langlebigkeit der
eingesetzten Materialien.

Mit Gespiir fiir die architektonische Hiille,
Farbe und Material wurde eine stilvolle
Atmosphére geschaffen, die Inspiration
und Ruhe ausstrahlt.

Der Mix aus klaren, modularen System-
und ausgewahlten Einzelmobeln fiigt sich
zu einem individuellen Gesamtkonzept,
das die Haltung der Agentur reprasentiert
und unterstreicht.
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KLAR

KV TELEMATIK BERLIN

Die KV Telematik entwickelt und verbreitet
als Tochtergesellschaft der Kassenarzt-
lichen Bundesvereinigung den Kommu-
nikationsdienst KV-Connect. Die 2014

neu bezogenen Geschaftsraume in Berlin
Mitte wurden 2015 fiir das auf rund 20
Mitarbeiter gewachsene Team noch ein-
mal erweitert.

Das helle Open Space Office im Industrial
Design wird durch Stauraummaébel von
System 180 gegliedert. Je nach Aufgabe
und Tétigkeit der Mitarbeiter, bilden Kom-
binationen aus Sideboards und Schreib-
tischen unterschiedlich groBe Arbeits-
platzinseln. Ein Besprechungsraum mit
Konferenztisch und Kleinmébeln, eine
Kitchenette mit Stehtisch und ein Kicker
bieten Zonen um unterschiedliche Bediirf-
nisse und Anforderungen eines Arbeitsta-
ges zu befriedigen.

Kréaftige Farbakzente - in der eher pu-
ristischen Atmosphare aus Glasflachen,
weiBen Wanden und rohen Betondecken -
setzen Griinpflanzen sowie Teppiche und
Accessoires in leuchtendem Magenta.

Entscheidendes Argument fiir die Wahl
von System 180 als Méblierungssystem
waren neben dem markanten Design vor
allem auch die Modularitat und Flexibilitat
der einzelnen Objekte und der gesamten
Einrichtung. Dieser Vorteil kam bei der
Erweiterung der Geschéftsrdume 2015
direkt zum Tragen.
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IMPOSANT

SIGNATURE CAPITAL BERLIN

Signature Capital ist ein in Deutschland
aktiver, irischer Immobilieninvestor.

Seit Er6ffnung der Berliner Dependance im
Jahre 2005 ist das Unternehmen konti-
nuierlich gewachsen. Die 2015 bezogene,
prestigetrachtige Adresse im 18. Stock
des Berliner Zoofenster ist Zeichen des
Erfolgs und bietet groBziigig Platz fiir eine
reprasentative Raumgestaltung.

Uber zwei Empfangsbereiche mit Coun-
tern erreichen Besucher und Mitarbeiter
die Birordume. Die sachlichen, kubischen
Formen der Counter werden durch Holz-
boéden oder Auslegeware in hellem Beige
angenehm kontrastiert. Ein frei in der Fla-
che stehender Raumteiler schiitzt den
angrenzenden Meeting- und Besprechungs-
bereich vor den Blicken der Eintretenden.
Sideboards zonieren im GroBraumbiiro der
Mitarbeiter die Flache und bilden Kojen
fiir bis zu fiinf Personen. Ein ca. 10 Meter
langes, offenes Regal bietet libersichtlich
Platz fiir Ablage und Archiv.

Im edlen Farbmix aus Wei3 und Braunténen
setzen Sideboards in Sandgrau warme
Akzente.

Die Wandelbarkeit des System 180 hat sich
tiber die Jahre als entscheidender Vorteil
erwiesen. Vorhandene Mébel konnten an
neue Raumlichkeiten angepasst und fiir
den gewachsenen Bedarf ergénzt werden.
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INDIVIDUEI

HAARWERKSTATT BERLIN

Die Haarwerkstatt formuliert einen hohen
Anspruch an Gestaltung und Qualitat fiir
ihren Service, ihre Filialen und selbstver-
standlich auch fiir die Ausstattung der
neuen Raume in der Berliner Zentrale.

Im frisch sanierten Altbauloft wurde mit
viel Liebe eine geschmackvolle Mischung
aus klaren, funktionalen Systemmaobeln
und handverlesenen Einzelstiicken im
Shabby Chic collagiert.

Empfangstresen, Regale und Schreibtisch-
kombinationen mit Rollcontainern in
schwarzem Oberflachendekor setzen
Akzente in einer Umgebung aus teils rohen
Ziegelsteinen und glatt verputzten Wanden
in hellem Grau. Im Besprechungsbereich
begegnet der mehrere Zentner schwere,
historische Massivholztisch einem filigra-
nen Set aus Whiteboards und Stehtisch der
Design Thinking-Line von System 180.

Natiirliche Materialien und Farben, aus-
gewadhlte Lichtobjekte und Accessoires
erzeugen eine spiirbare Wohlfiihlatmo-
sphére und sind ein klares Statement fiir
Individualitat.
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HPI SCHOOL OF DESIGN THINKING
POTSDAM

»Don’t wait. Innovate!« lautet der Slogan
von Europas erster Innovationsschule,
der HPI School of Design Thinking in
Potsdam.

In der D-School ist praktisch die gesamte
Einrichtung beweglich: Vieles fahrt auf
Rollen, alles kann hin und her geschoben
werden. Das schafft Flexibilitat bei der
Nutzung des Raums und hélt auch die
Kopfe der multidisziplindren Teams mobil.
Mit Hilfe des Design Thinking entstehen
hier ganzheitliche, nutzerzentrierte L6-

sungen realer Probleme von Unternehmen
aus Industrie, Handel und dem Dienstleis-
tungssektor.

In System 180 fand die D-School den
passenden Partner bei der Realisierung
ihrer individuellen Einrichtungswiinsche.
Basierend auf Erfahrungen der d.school
Stanford wurde ein modulares Mébelpro-
gramm entwickelt, das die Philosophie
von Beweglichkeit und Flexibilitat optimal
unterstiitzt. Dabei wurden die einzelnen
Module leicht, multifunktional und trotz-
dem robust konzipiert, um den spezifi-
schen Anspriichen des Design Thinking
gerecht zu werden.

Das Ergebnis dieser Kooperation ist eine
einzigartige Mobelserie: Die DT-Line (De-
sign Thinking-Line).

Im Design Thinking heiBt es: »Problems
can be complicated - solutions not.«
Die DT-Line ist Sinnbild dieser Philosophie.
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NACHHALTIG

VR MAGIC MANNHEIM

VRmagic ist fihrender Anbieter von Virtual-
und Augmented-Reality-Simulatoren fiir die
medizinische Ausbildung und entwickelt
Bildverarbeitungskomponenten fiir viel-
féltige Einsatzgebiete.

Die lichtdurchfluteten Lofts des Firmen-
sitzes befinden sich im Mannheimer SoHo
Turley, einem um 1900 gebauten, 13 Hektar
groBen, denkmalgeschiitzten Gebaude-
ensemble. Mit Gespiir fiir die historische
Substanz aus Sand- und Backsteinwan-
den, Gusseisenstiitzen, Sprossenfenstern
und Rauchereiche-Béden wurden die Ge-
badude aufwendig saniert und konvertiert.

Auch das Einrichtungskonzept zeigt die
Wertschéatzung fiir nachhaltiges Handeln.
Gerade in wachstumsorientierten Branchen
sind die Vorteile eines modularen Bausys-
tems offensichtlich. So konnte VRmagic
vorhandenes Mobiliar einfach libernehmen,
wo notwendig erganzen und an neue rdum-
liche Situationen oder spezielle Bediirfnisse
anpassen.

Leichte, offene Schreibtischkombinationen
pragen jetzt das Bild. Stauraummabel hal-
ten sich bewusst im Hintergrund, um die
Architektur wirken zu lassen. Farbige Stiih-
le und Sessel sorgen fiir Akzente.

Die Materialitéat der Architektur im Zusam-
menspiel mit der konstruktiven Klarheit
der Einrichtung erzeugen einen inspirie-
renden Dialog von Tradition und Moderne.
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OPEN SPACE OFFICE
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in den Laden bendétigt, ein wesentlicher
Erfolgsfaktor.
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Wer sich hier behaupten will, benétigt
dynamische Prozesse, gut ineinander
greifende Abldufe und konsequent auf
Teamarbeit ausgelegte Arbeitsbereiche.
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Dabei treffen in den einzelnen Teams sehr i ,ft’;"ﬁ?’t" : ﬂ" $E}':: -t
unterschiedliche Disziplinen mit verschie-
denen Arbeitsprofilen aufeinander.

Produktmanagement, Design, Prototyping,
Fertigung, Administration: jede Disziplin
hat ihre spezifischen Anspriiche an die
Einrichtung.

Diese unterschiedlichen Profile und
Arbeitsweisen in einem durchgéangigen
Gestaltungskonzept zu klammern, ist fiir
kaum ein Einrichtungssystem leistbar.

Gerade in solchen komplexen Aufgaben
kann System 180 das volle Potential seiner
Flexibilitat unter Beweis stellen.

Trotz vielfaltigster Einzel- und Detail-
I6sungen erhélt das bunte Treiben durch
den konsequenten Gestaltungsstil einen
Rahmen, der Ruhe spendet und die Funk-
tionsbereiche optisch zusammenhiit.
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System 180 steht fiir die Vision, dass
Menschen und Unternehmen ihre Lebens-
und Arbeitsrdume frei gestalten kénnen.
Dafiir entwickeln und produzieren wir
modulare Einrichtungsprogramme - funk-
tional, wertbestandig und von eigenstén-
diger, konstruktiver Asthetik.

Die besondere Stédrke von System 180 liegt
im direkten Zusammenspiel von Design-,
Technik- und Fertigungskompetenz inner-
halb des Unternehmens. In dieser Synergie
entstehen nachhaltig liberzeugende
Lésungen von marktorientierten Aufga-
benstellungen. Zahlreiche renommierte
Designpreise wiirdigen unseren Anspruch
an Form und Funktion.

Aus Uberzeugung entwickeln und fertigen
wir zu 100% in Berlin. Hier befinden wir
uns an einem inspirierenden Ort voller
pulsierender Kreativitat und vielfaltiger
Herausforderung. Rahmenbedingungen,
die spiirbar die Identitit des Unterneh-
mens und das urbane Image unserer
Marke pragen.
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Ihr Fachhandelspartner vor Ort:

system180.com



